BAB VI
INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGAJU
PADA TUJUAN DAN SASARAN RPIJMD

| ndikator kinerja SKPD tidak terlepas dari Rencana Pembangunan Jangka

Menengah (RPJMD) Kota, dimana tujuan dari penyusunan Rencana Strategik

SKPD adalah untuk mensukseskan program pembangunan kota.

Bila dilihat dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Batam Tahun
2011 — 2016, keterkaiatannya dengan Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Diklat Kota Batam (Renstra BKD) Tahun 2011-2016 adalah :

Pada Misi ke 5 dari RPJIMD Kota Batam vyaitu :
Mewujudkan Pelaksanaan Pemerintahan yang Baik, Bersih dan Berwibawa

Tujuan ke 4 yaitu :

Meningkatkan penataan kelembagaan dan peningkatan kinerja aparatur.
Sasarannya yaitu :

1. Mengikutsertakan aparatur untuk mengikuti pendidikan dan pelatihan yang

relevan dan sesuai dengan kebutuhannya.
2. Menyusun tata kerja dan tata laksana peningkatan kinerja aparatur

Untuk lebih jelasnya mengenai indikator kinerja yang mengacu pada tujuan,
sasaran RPJMD dapat dilihat pada table 6.1
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Penutup

Disusunnya RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) BADAN KEPEGAWAIAN
DAN DIKLAT KOTA BATAM ini sebagai konsekuensi dari adanya Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Batam, dengan harapan
dapat memberikan arahan atau “guidance” serta sebagai tolok ukur dalam menilai
kinerja Badan Kepegawaian dan Diklat Kota Batam, karena RENSTRA SKPD ini
merupakan pedoman dalam penyusunan RENJA-SKPD dan merupakan dasar
evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan.

Selain itu dukungan dari semua pihak terutama jajaran staf Badan Kepegawaian
dan Diklat Kota Batam, tantangan dan problema yang ada dalam pelaksanaan
tugas dibidang kepegawaian (Pendayagunaan sumber daya aparatur) dapat
dihadapi secara bersinergi, sehingga pelaksanaan program dan kegiatan dapat

berjalan dengan baik.

Selanjutnya RENSTRA BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT KOTA
BATAM TAHUN 2011-2016 ini bukanlah mutlak dan harus terus dievaluasi
secara periodik disesuaikan dengan perkembangan Kota Batam dan ketersediaan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Batam. Mudah-mudahan apa
yang diinginkan dapat berjalan sesuai rencana yang akhirnya dapat mewujudkan
aparatur pemerintah yang handal, profesional dan bermoral selaras dengan
rencana Kota Batam untuk menciptakan ”Terwujudnya Kota Batam Sebagai
Bandar Dunia Madani yang Modern dan Menjadi Andalan Pusat
Pertumbuhan Perekonomian Nasional”.

Ditetapkan di : BATAM

Tanggal : 10 OKTOBER 2011

WALIKOTA BATAM

Drs. H. AHMAD DAHLAN, MH
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