KATAPENGANTAR

Segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan

karunia Nya jualah kita dapat menyusunan dan menyelesaikan Rencana Strategis
(Renstra) Badan Kepegawaian dan Diklat Kota Batam Tahun 2011 — 2016, dengan segala
keterbatasan dan permasalahan yang dihadapi.

Perencanaan Strategis merupakan langkah awal untuk melakukan pengukuran kinerja

dan merupakan integrasi antara keahlian sumberdaya manusia dan sumberdaya lain agar
mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan yang berorientasi pada hasil yang
ingin dicapai dalam kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun mendatang.
Pencapaian Visi dan Misi yang telah ditetapkan sangat ditentukan dengan konsistennya
pelaksanaan program yang berkaiatan dan didukung oleh anggaran yang tersedia.
Dengan memperhitungkan berbagai kekuatan/potensi, hambatan dan peluang yang ada
atau mungkin timbul dikemudian hari.

Selanjutnya dengan tersusunnya perencanaan ini, maka diharapkan dapat memberikan

pedoman untuk waktu lima tahun kedepan yang masih perlu untuk dimatangkan setiap
saat agar dapat meningkatkan kinerja yang ingin diwujudkan serta memberi manfaat,
baik sebagai informasi maupun bahan evaluasi kinerja. Semoga Allah SWT senantiasa
meridhoi segala usaha dan upaya kita. Amiin.

Batam, November 2011
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