
WALIKOTA BATAM 

PENGUMUMAN 
NOMOR :01 /BKPSDM/PP-IF/IV/2019 

TENTANG 

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH PROGRAM 
PTT KEMENTERIAN KESEHATAN RI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 

KOTA BATAM TAHUN ANGGARAN 2019 

Walikota Batam dengan ini mengumumkan nama-nama Pegawai 
Tidak Tetap (PTT) Kementerian Kesehatan RI yang ditetapkan dan akan 
diangkat menjadi CPNS berdasarkan Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur 
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor : B/ 114/ FPTT/ S.SM.01.00/2019 
tanggal 18 Maret 2019 perihal Penyampaian Penetapan Kebutuhan/Formasi 
PNS di Lingkungan Pemerintah Daerah berdasarkan Keputusan Presiden 
Nomor 25 Tahun 2018, sebagaimana terlampir. 

Kepada Peserta yang ditetapkan untuk diangkat menjadi CPNS 
Pemerintah Kota Batam diwajibkan untuk hadir pada : 

Hari/Tanggal 	: Jumat, 05 April 2019 

Waktu 	 : 08.00 Wib s/d selesai 

Tempat 	 : Ruang Rapat Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia lantai 
III Kantor Walikota Batam J1. Engku Putri No.1 
Batam Centre 

Tempat 
	

: Kemeja putih lengan panjang, rok berwarna 
hitam/gelap dan memakai sepatu berwarna 
hitam 

Untuk penetapan Nomor Induk Pegawai (NIP), Peserta yang akan diangkat 
menjadi CPNS agar menyiapkan berkas-berkas sebagai berikut : 
1. Surat lamaran yang ditulis tangan sendiri dengan tinta hitam dan 

ditandatangani yang ditujukan kepada Walikota Batam. (contoh terlampir) 
2. Fotokopi ijazah dan transkip nilai yang telah dilegalisir oleh pejabat yang 

berwenang. 
3. Fotokopi Surat Keputusan (SK) pengangkatan pertama sampai dengan 

terakhir sebagai Pegawai Tidak Tetap (PTT) Kementerian Kesehatan Republik 
Indonesia yang disahkan (dilegalisir) oleh Kepala Dinas Kesehatan Kota 
Batam. 

4. Asli dan fotokopi Daftar Riwayat Hidup yang ditulis tangan dengan huruf 
balok sesuai dengan anak lampiran 3 Peraturan Kepala BKN Nomor 14 tahun 
2018. (contoh terlampir) 

5. Asli dan fotokopi Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK). 
6. Asli dan fotokopi surat keterangan berbadan sehat dan bebas narkoba dari 
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7. Surat pernyataan tidak pernah dihukum penjara, tidak pernah diberhentikan 
dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat 
sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil / Pegawai Negeri Sipil atau diberhentikan 
tidak dengan hormat sebagai Pegawai BUMN / BUMD, tidak menjadi anggota 
dan/atau pengurus partai politik sesuai dengan anak lampiran 3 Peraturan 
Kepala BKN Nomor 14 tahun 2018 (contoh terlampir). 

8. Surat Pernyataan Disiplin dan Integritas sesuai dengan anak lampiran I-k 
Peraturan Kepala BKN Nomor 9 tahun 2012 (contoh terlampir) 

9. Asli dan fotokopi surat pernyataan tidak meminta pindah dan unit kerja pada 
saat penempatan CPNS atau keluar daerah Kota Batam selama 5 (lima) tahun 
bermaterai Rp. 6000,- (contoh terlampir) 

10.Pas photo warna terbaru latar merah ukuran. 3 X 4 cm sebanyak 5 (lima) 
lembar dengan menuliskan nama dan tanggal lahir dibalik pas photo tersebut 

11.Berkas tersebut dibuat 2 (dua) rangkap clan. disampaikan Kepada Walikota 
Batam cq. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Kota Batam, tanggal 5 April 2019. Berkas dimasukkan dalam map 
warna biru. 

12.Hal-hal yang belum jelas dapat ditanyakan ke Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Batam. 

Demikian disampaikan untuk dapat dimaklumi, terimakasih. 
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