PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BATAM

JL. Englcu Puteri No. 1 BATAM Telp. (0778) 462217 Fax. (0778) 461046

PENGUMUMAN
NOMOR : ¢1 /PANSEL-JPTP/BTM/04/2022

TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BATAM TAHUN 2022

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kota Batam yang berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil, Peraturan Menteri PAN RB Nomor 15 Tahun 2019 tentang Tata Cara
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan
Instansi Pemerintah dan Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan
Instansi Pemerintah dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus
Disease 2019 (Covid-19) serta memperhatikan Rekomendasi Ketua Komisi Aparatur
Sipil Negara Nomor B-1502/JP.00.00/04/2022 tanggal 18 April 2022 tentang
Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota
Batam, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Kepulauan Riau dan Pemerintah Kabupaten/Kota di Lingkungan Provinsi
Kepulauan Riau yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti seleksi terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama, dengan ketentuan sebagai berikut:

A. KETENTUAN UMUM

1. JABATAN YANG LOWONG
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon Il.b) di Lingkungan Pemerintah Kota
Batam yang lowong dan akan diisi sebagai berikut:

No Nama Jabatan Eselon

1 | Kepala Badan Perencanaan dan Penelitian Pengembangan Il.b
Pembangunan Daerah

2 | Direktur UPTD RSUD Embung Fatimah Dinas Kesehatan Il.b

3 | Kepala Dinas Kepemudaan dan Olah Raga Il.b

2. PERSYARATAN PELAMAR
Persyaratan Umum
a) Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (S1) atau Diploma IV;
b) Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi

Sosial Kultural sesuai standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan ;
c) Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;




d) Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (Eselon Ill) bagi
peserta seleksi dari Pejabat Administrator atau Jabatan Fungsional yang
relevan dengan jabatan yang dilamar paling rendah jenjang Ahli Madya
bagi peserta seleksi dari Jabatan Fungsional;

e) Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun;

f) Sehat jasmani dan rohani.

g) Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat
berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Persyaratan Khusus

a) Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Kepulauan Riau atau Pemerintah Kabupaten/Kota di Lingkungan Provinsi
Kepulauan Riau;

b) Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang akan diduduki;

c) Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendahnya Pembina IV/a;

d) Mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian
(PPK);

e) Penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir;

B. KETENTUAN PENDAFTARAN

1. Pendaftaran dibuka mulai tanggal 18 s.d 22 April 2022 pukul 15.00 WIB.

2. Berkas administrasi disampaikan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kota Batam melalui email
selterjptbatam@gmail.com atau diantar ke Sekretariat Panitia Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di BKPSDM Kota Batam, Kantor
Walikota Batam Lt. 3, JI. Engku Putri No. 1 Batam Centre dengan melampirkan
dokumen sebagai berikut:

a) Surat lamaran bermaterai Rp10.000,- yang dan ditandatangani dengan
tinta biru ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Batam sesuai formulir | (terlampir);

b) Daftar Riwayat Hidup sesuai formulir Il (ferlampir);

c) Surat Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK), khusus
peserta dari Pemerintah Kota Batam diusulkan oleh Kepala OPD masing-
masing melalui BKPSDM Kota Batam sesuai formulir lll (terlampir);

d) Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana atau sedang dalam
proses pemeriksaan dan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat
sedang/berat dan atau tidak sedang dalam proses pemeriksaan disiplin
pegawai yang ditandatangai oleh Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia di Lingkungan Pemerintah
Provinsi/Kabupaten/Kota masing-masing sesuai formulir IV (terlampir);

e) Pakta Integritas bermaterai Rp10.000,- sesuai formulir V (terlampir);

f) Pasphoto terbaru ukuran 4x6 cm sebanyak 4 (empat) lembar dengan latar
belakang warna merah;

g) Fotocopy ljazah Terakhir,

h) Fotocopy Surat Keputusan Kenaikan Pangkat Terakhir;




Fotocopy Surat Keputusan Pengangkatan pertama kali sampai dengan
terakhir dalam Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional Jenjang Ahli

Madya;

Fotocopy penilaian prestasi kerja (SKP) 2 (dua) tahun terakhir;

Fotocopy sertifikat (jika ada):

- Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat Il atau yang setara
bagi peserta seleksi dari Pejabat Administrator; atau

- Pendidikan dan Pelatihan Teknis/Fungsional sejak memangku Jabatan
Fungsional Ahli Madya sesuai Jabatan yang dilamar bagi peserta seleksi

dari Pejabat Fungsional,

Penghargaan Prestasi Individu minimal tingkat Kabupaten/Kota;
m) Buktl tanda terima LHKPN/LHKASN Tahun 2021;
n) Bukti penyampaian SPT Tahun 2021;

0) Surat Keterangan Sehat dari Rumah Sakit Pemerintah;

3. Bagi pelamar yang mengirimkan berkas tidak sesuai batas waktu yang
ditentukan akan dinyatakan gugur dan tidak bisa mengikuti tahapan seleksi
selanjutnya.

C. TAHAPAN SELEKSI DAN JADWAL PELAKSANAAN

NO KEGIATAN TANGGAL
Pengumuman 18 April 2022
2 gzlr;dna;\;traran dan Penerimaan Berkas Persyaratan 18 s/d 22 April 2022
3 | Seleksi Administrasi 18 s/d 22 April 2022
4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 22 April 2022
5 | Assessment 25 s/d 28 April 2022
6 | Penulisan Makalah 9s.d 12 Mei 2022
7 | Presentasi Makalah 9 s.d 12 Mei 2022
8 | Wawancara Akhir 9 s.d 12 Mei 2022
9 | Pengumuman Hasil Akhir 13 Mei 2022
Catatan:  Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui

website https://bkpsdm.batam.go.id.




D. KETENTUAN LAIN

1.

2.

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran
tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi:

. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan

diurutkan sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan;

. Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk

apapun;

. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak

benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi:

. Formulir yang terkait pada huruf B dapat diunduh pada website

https.//bkpsdm.batam.go.id.

. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Batam, 13 April 2022

PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN_ PIMPINAN TINGGI PRATAMA




Formulir |

Perihal

Batam, .......coooooiviiien 2022
Permohonan untuk mengikuti Kepada Yth.
Seleksi Terbuka Jabatan Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kota Batam
di -

Batam

Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kota
Batam

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Batam Nomor
.......................... , Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat / golongan ruang
Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama .......cocooooiiiiiiiiiiiieeeiieee Kota Batam dan akan mengikuti
seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh
dokumen persyaratan yang ditentukan.
Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

veveereenn. (Nama)




Formulir Il

DAFTAR RIWAYAT HIDUP
e ———pe————————

A. IDENTITAS PEGAWAI

Nama

NIP

Tempat/tanggal lahir
Jenis Kelamin
Agama

Jenis Kepegawaian
Alamat Rumah
Pangkat Terakhir
Jabatan Terakhir
Instansi Tempat Bekerja
Unit Kerja

SO0 NOOEWON =

—

B. RIWAYAT KEPANGKATAN

Surat Keputusan
No | PangkatGol. Ruang ™T p Ket
Nomor Tanggal

C. RIWAYAT PEKERJAAN

No Jabatan Esin TMT Jabatan Nomor SK

D. RIWAYAT PENDIDIKAN

1. Pendidikan Umum

Jurusan Nama STTB/ljazah

No Jenjang Pendidikan Sekolah Nomor Tgl

SD SEDERAJAT
SMP SEDERAJAT
SMA SEDERAJAT
DIPLOMA 1ii
STRATA |
STRATAII

OO AW




2.

3.

4.

5.

E.

Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan

: Tempat Dan Penyelenggara Angkatan/
No Nama Diklat Diklat Tahun Tanggal
1.
2.
3.
Pendidikan dan Pelatihan Fungsional
Tempat Dan STTPP
. Angkatan Lama
No | NamaDiklat | Penyelenggara | *rahun | pendidikan | Nomor | Tgl
iklat
1.
2.
3
Pendidikan dan Pelatihan Teknis
: Tempat Dan
No Nama Diklat Penyelenggara Diklat Tanggal
1
2.
3.
4.
5.
Pendidikan dan Pelatihan Luar Negeri
Negara, Tempat & Lama STTPP/
No Penyelenggara Jenis Diklat Tahun Pendidikan Sertifikat
Diklat Nomor | Tgl
1.
2.
3.
Seminar/Lokakarya/Workshop/Diskusi
Kedudukan
No | Nama Kegiatan dalam Kegiatan P:r?n;?:: da:ra Tgl | Topik
Pembicara | Peserta y 99
1.
2,




F. Buku/Karya Tulis/Makalah

No Judul Tahun Keterangan

1.

2.

3.

Yang Bersangkutan,

----------------------------------------------




Formulir 111

KOP SURAT

SURAT PERSETUJUAN DARI PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN
Nomor :

Yang bertandatangan dibawah ini :
Nama

Jabatan

Selaku Pejabat Pembina Kepegawaian, untuk dan atas nama dari :
Nama
NIP
Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja/lnstansi D a5 USROG IS s S i SRS RS H

Diberikan persetujuan untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Batam Tahun 2022, untuk :

JBDAE AN & oo e

Demikian untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.




Formulir IV

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :
Nama
NIP
Jabatan
Unit Kerja

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin
tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau
tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan peraturan perundang-

undangan.

Surat Pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan
diri mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kota Batam Tahun 2022.

Yang Membuat Pernyataan,

Materai
Rp. 10000




Formulir V

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat / Golongan ruang
Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

Dalam rangka mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara

terbuka di Lingkungan Pemerintah Kota Batam, dengan ini menyatakan bahwa saya :

1. Akan berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dari perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung sesuai
ketentuan yang berlaku;

3. Akan bersikap jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Akan bekerja secara berdisiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian
terbaik bagi kemajuan Kota Batam;

5. Akan memegang teguh rahasia negara dan jabatan serta setia dan taat kepada
pimpinan dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi abdi

masyarakat dan abdi negara.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya
bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Hormat Saya,

Materai
Rp. 10000
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