
2019 Data 2020 Data 2021 Data

5.1*

1 5.1.1*
Rasio Gender Pegawai Pemda yg baru 
direkrut pada tahun pelaporan

19:50
Olahan data dari 

SIMPEG
26:103

Olahan data dari 
SIMPEG

109:261
Olahan data 
dari SIMPEG

BKPSDM (BIDANG 
PEMBINAAN, 
PENILAIAN KINERJA 
DAN PENGHARGAAN 
APARATUR)

5.2*

3 5.2.1*
% PNS dan CPNS perempuan yang 
berhak mendapat cuti melahirkan

115 Orang  (3,45 % 
dari Jumlah PNS 

Perempuan)

Olahan data dari 
SIMPEG

73  Orang  (2,19 % 
dari jumlah PNS 

Perempuan)

Olahan data dari 
SIMPEG

108 Orang (3,23 % 
dari jumlah PNS 

Perempuan)

Olahan data 
dari SIMPEG

BKPSDM (BIDANG 
PEMBINAAN, 
PENILAIAN KINERJA 
DAN PENGHARGAAN 
APARATUR)

4 5.2.2*
% PNS dan CPNS pegawai perempuan 
yang mengambil cuti melahirkan

115 Orang  (3,45 % 
dari Jumlah PNS 

Perempuan)

Olahan data dari 
SIMPEG

73  Orang  (2,19 % 
dari jumlah PNS 

Perempuan)

Olahan data dari 
SIMPEG

108 Orang (3,23 % 
dari jumlah PNS 

Perempuan)

Olahan data 
dari SIMPEG

BKPSDM (BIDANG 
PEMBINAAN, 
PENILAIAN KINERJA 
DAN PENGHARGAAN 
APARATUR)

5 5.2.3*

% PNS dan CPNS perempuan yang 
kembali bekerja pada periode 
pelaporan setelah cuti melahirkan 
berakhir

115 Orang  (3,45 % 
dari Jumlah PNS 

Perempuan)

Olahan data dari 
SIMPEG

73  Orang  (2,19 % 
dari jumlah PNS 

Perempuan)

Olahan data dari 
SIMPEG

108 Orang (3,23 % 
dari jumlah PNS 

Perempuan)

Olahan data 
dari SIMPEG

BKPSDM (BIDANG 
PEMBINAAN, 
PENILAIAN KINERJA 
DAN PENGHARGAAN 
APARATUR)

8.2*

6 8.2.1* PNS, perempuan 3337 Orang
Olahan data dari 

SIMPEG
3380 Orang

Olahan data dari 
SIMPEG

3315 Orang
Olahan data 
dari SIMPEG

BKPSDM (BIDANG 
PEMBINAAN, 
PENILAIAN KINERJA 
DAN PENGHARGAAN 
APARATUR)

7 8.2.2* PNS, laki-laki 2435 Orang
Olahan data dari 

SIMPEG
2405 Orang

Olahan data dari 
SIMPEG

2347 Orang
Olahan data 
dari SIMPEG

BKPSDM (BIDANG 
PEMBINAAN, 
PENILAIAN KINERJA 
DAN PENGHARGAAN 
APARATUR)

8 8.2.3* ASN, perempuan 3337 Orang
Olahan data dari 

SIMPEG
3389 Orang

Olahan data dari 
SIMPEG

3315 Orang
Olahan data 
dari SIMPEG

BKPSDM (BIDANG 
PEMBINAAN, 
PENILAIAN KINERJA 
DAN PENGHARGAAN 
APARATUR)

9 8.2.4* ASN, laki-laki 2435 Orang
Olahan data dari 

SIMPEG
2405 Orang

Olahan data dari 
SIMPEG

2347 Orang
Olahan data 
dari SIMPEG

BKPSDM (BIDANG 
PEMBINAAN, 
PENILAIAN KINERJA 
DAN PENGHARGAAN 
APARATUR)

8.3*

Rekapitulasi Data I SIM For Cities SDGs BKPSDM Kota Batam Tahun 2022

NO. 
TARGET/INDI

KATOR
KRITERIA TARGET/INDIKATOR

HASIL OBSERVASI

Jumlah total pegawai berdasarkan jenis kontrak ketenagakerjaan (tetap dan honorer) dan jenis kelamin (harap diisi angka total pegawai per 31 Des)

KET. DATA DUKUNG
NO

Jumlah pekerja yang bukan pegawai (tenaga ahli, non tenaga ahli, magang) berdasarkan jenis kelamin

5 Goal/Tujuan 5: Gender Equality/Kesetaraan Gender
Jumlah perekrutan pegawai baru selama periode pelaporan, berdasarkan :

Cuti melahirkan

BKPSDM KOTA BATAM TAHUN 2022



8.4*

8.5*

22 8.5.1*
Rasio Gender Walikota, Wakil Walikota, 
Sekda

01:00
Olahan data dari 

SIMPEG
01:00

Olahan data dari 
SIMPEG

01:00
Olahan data 
dari SIMPEG

BKPSDM (BIDANG 
PEMBINAAN, 
PENILAIAN KINERJA 
DAN PENGHARGAAN 
APARATUR)

23 8.5.2* Rasio Gender Kepala Dinas 18:04
Olahan data dari 

SIMPEG
19:03

Olahan data dari 
SIMPEG

19:03
Olahan data 
dari SIMPEG

BKPSDM (BIDANG 
PEMBINAAN, 
PENILAIAN KINERJA 
DAN PENGHARGAAN 
APARATUR)

24 8.5.3* Rasio Gender Jabatan Fungsional 7 22:2184
Olahan data dari 

SIMPEG
820:2296

Olahan data dari 
SIMPEG

824:2291
Olahan data 
dari SIMPEG

BKPSDM (BIDANG 
PEMBINAAN, 
PENILAIAN KINERJA 
DAN PENGHARGAAN 
APARATUR)

Rasio standar upah pegawai entry-level berdasarkan jenis kelamin terhadap upah minimum regional

Keanekaragaman pegawai

BKPSDM KOTA BATAM TAHUN 2022


