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Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT, hanya

dengan izin-Nya lah, Buku Statistik Kepegawaian

Pemerintah Kota Batam Semester | 2026 ini dapat
diselesaikan dengan baik.

Buku ini disusun sebagai upaya untuk menyampaikan
data dan informasi kepegawaian yang ada di
Pemerintah Kota Batam sepanjang semester | tahun
2026. Selain itu buku ini merupakan salah satu bentuk
keterbukaan informasi publik untuk memenuhi hak
masyarakat atas informasi kepegawaian di
lingkungan Pemerintah Kota Batam.

Dengan penuh kesadaran bahwa buku ini masih
belum dapat dikatakan sempurna maka saran
perbaikan harap disampaikan kepada kami melalui
email bkpsdm@batam.go.id. Semoga buku ini dapat
bermanfaat bagi pengguna data dan dapat dijadikan
sebagai sumber data pendukung dalam membantu
pengelolaan pemerintahan khususnya dalam bidang
kepegawaian.
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PERSENTASE ASN
PEMERINTAH KOTA BATAM

Per 30Juni 2026, jumlah Aparatur Sipil Negara (ASN)
Pemerintah Kota Batam adalah 11.989 orang yang terdiri
dari 5.310 (44%) Pegawai Negeri Sipil (PNS), 6.093 (51%)

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) dan
586 (5%) PPPK Paruh Waktu (PPPK-PW).
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PERSENTASE ASN

BERDASARKAN JABATAN

Jumlah Pejabat Manajerial adalah

745 ASN (6%), Pelaksana 3.988 ASN pelaksana
(33%), dan yang terbesar adalah 3%
Fungsional yaitu 7.256 ASN (61%).
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Sedangkan Pejabat
Fungsional paling
banyak adalah di
bidang Pendidikan
4563 ASN (63%),
selebihnya adalah
Kesehatan 1.478 ASN
(20%) dan Teknis 1.215
ASN (17%)
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ASN BERDASARKAN PENDIDIKAN
DAN UMUR
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PERTUMBUHAN ASN

Jumlah PNS Pemerintah Kota Batam dalam 10 tahun terakhir cenderung
stagnan bahkan menurun dengan rata-rata pertumbuhan minus 1%. Namun
sejak 2021 kebutuhan tenaga ASN diisi dengan PPPK sejumlah 105 orang dan
terus bertambah seiring dengan program kebijakan penyelesaian Non-ASN.
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RINCIAN STATISTIK ASN

Tabel 1. Jumlah ASN Menurut Unit Kerja

PMS PPPK PPPE-PW
MO. UNIT KERJAS/IABATAN ASM
LK PR ML LK PR ML LK | PR InL
1 | SERRETARIAT DAERAH 21 a3 154 103 74 177 a 0 15 36
KOTA BATAM
2 | INSPEKTORAT DAERAH 40 43 83 2 1 3 - - = 86
3 | BADAN KEPEGAWAIAN 25 24 45 4 3 7 - - = 56
DAM PENGEMBANGAN
SUMEER DAYA MANLUSIA
4 | BADAN KESATUAN BANGSA 16 22 38 5 3 8 1 0 1 a7
DAN POLITIE
> | BADAN PENGELOLAAN 31 45 i 7 ! 12 - - - B8
KEUAMGAN DAN ASET
DAERAH
6 | BADAMN PENDAPATAM 63 38 101 39 45 104 - - = 205
DAERAH
7 | BADAMN RISET DAM INOWVASI a 5 14 0 1 1 - - - 15
DAERAH
& | BADAMN PEREMCAMAAN 23 28 45 5 &8 15 - - = 62
FEMBAMGUNAN DAERAH
9 | BADAN 14 4 18 0 ] 0 - - = 18
PENANGGULANGAN
BENCAMA DAERAH
10 | DINAS BINA MARGA DAN 51 13 70| 103 12 115 20 ] 20 205
SUMBER DAYA AIR
11 | DINAS CIPTA KARYA DARN 37 14 51 g3 21 114 4 1 5 170
TATA RUANG
12 | DINAS KEBUDAYAAMN DAMN 17 21 38 25 B 31 - - = B2
PARIWISATA
13 | DINAS KEPEMUDAAMN DAN 18 B 26 23 13 36 - - - b2
OLAH RAGA

*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam
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PMS PPPK PPPE-PW
MNO. UNIT KERJA/IABATAN ASM
LK PR ML LK PR ML LK | PR ML

14 | DINAS KEPENDUDUKAMN 45 32 77 18 10 28 - - = 105
DAMN PEMCATATAN SIPIL

15 | DIMNAS KESEHATAM 186 918 1104 282 673 955 1 4 3 2.004

16 | DINAS KETAHANANM 1z 20 32 27 8 35 - - = &7
PANGAMN DAN PERTAMIAN

17 | DINAS KOPAUMIKASI DAN 22 14 36 45 25 70 - - = 106
INFORMATIEA

18 | DINAS KOPERASI DAN 15 24 35 10 7 17 - - = 56
USAHA MIKRD

19 | DINAS LINGEUNGAN HIDUP 47 17 64 18 7 45 61 0 61 170

20 | DINAS PEMADAM 30 5 35 56 2 58 - - = g3
KEBAKARAN DAM
PEMYELAPMATAN

21 | DINAS PEMBERDAYAAMN 4 41 45 g8 8 17 - - = 62
PEREMPUARN,
FPERLINDUMGAN AMNARK,
PEMGENDALIAM
PEMDUDUE DAN
KELUARGA BERENCANA

22 | DINAS PENANAMAN 12 15 38 12 17 249 - - = &7
MODAL DAM PELAYAMNAN
TERPADU SATU PINTU

23 | DINAS PENDIDIKAM 546 1896 | 5927|1563 2890 ) 124 | 151 275 5.081
1.350

24 | DINAS PERHUBUNGAN 52 16 68| 101 32 133 44| 15 59 2e0

25 | DINAS PERIKAMAN 25 21 45 34 12 46 - - - o2

26 | DINAS PERINDUSTRIAN 27 17 44 23 26 45 - - = 23

DAM PERDAGANGANM

*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam
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PNS PPPK PPPE-PW
MO, UNIT KERJAS/IABATAN ASM
LK PR ML LK PR ML LK | PR ML
27 | DINAS PERPUSTAKAAN 14 23 37 3 2 5 1 ] 1 43
DAM KEARSIPAN
28 | DINAS 33 13 45| 113 49 162 | 114 | 16 130 338
PERUMAHAN EAWASAMN
PERRAUEIMAN DAMN
PERTAMANAN
29 | DINAS PERTANAHAMN 1z 11 23 7 1 8 - - = 3
30 | DINAS SO5IAL DAN 20 17 37 8 13 21 6 3 9 &7
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
31 [ DINAS TEMAGA KERIA 20 20 40 16 i 22 - - = B2
32 [ SATUAN POLISI PAMONG 165 7 72| 371 44 415 - - - 387
PRALA
33 | SERRETARIAT DPRD 33 20 53 &7 o2 158 2 Q 2z 214
34 | KECAMATAMN BATAM KOTA 26 42 6B 11 13 24 - - - &2
35 | KECAMATAN BATL All 23 14 37 11 12 23 - - = &0
36 | KECAMATAN BATU AMPAR 24 18 42 13 14 27 - - = B9
37 | KECAMATAM BELAKANG 36 13 45 21 12 23 - - - g2
PADANG
38 | KECAMATAN BENGKONG 20 21 41 11 12 23 - - = &4
39 | KECAMATAN BULANG 38 [+ 44 17 7 24 - - = 68
40 | KECAMATAN GALANG 47 16 63 20 g 29 - - = g2
41 | KECAMATAN LUBUE BAJA 28 18 46 18 14 32 - - = 78
42 | KECAMATAN NONGSA 32 22 54 12 7 19 1 ] 1 74
43 | KECAMATAN SAGULUMNG 30 24 54 15 4 19 0 2 p 75

*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam
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PNS PPPK PPPE-PW
MO. UNIT KERIA/JABATAM ASM
LK PR IniL LK PR L LK | PR ML
44 | KECAMATAMN SEKUPANG 36 38 74 13 15 28 - - = 1oz
45 | KECAMATAMN SUNGAI 15 17 32 13 14 27 - - - 39
BEDUK
46 | 5TAF AHLI 3 - 3 - - - - - - 3
47 | CUTI DM LUAR - 4 4 - - - - - = 4
TANGGUNGAN NEGARAS
CIPERBAMTUKAM

TOTAL | 2.120 | 3.1%90 5.310 | 2.781 | 3.312 6.093 | 388 | 198 586 | 11.989

*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam
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Tabel 2. Jumlah ASN Menurut Usia

o, |  KELOMPOK PNS PPPK PPPK-PW SN
UMUR LK PR | IML LK PR JIML | LK | PR | IML

1 18 - 20 Tahun - - 5 - - - .
5 31 - 75 Tahun 5 24 29 44 s6 | 100| 21| 21| 42| 17
e 56 - 30 Tahun 76| 172| 248| 322| ass| 778| 57| s2|109| 1135
q 21 - 35 Tahun 148 | 301| a49| 718| 903| 1621| 67| 31| ®8| 2168
. 26 - 40 Tahun 144 | 33| s27| 702| 750| 1as2| 42| 31| 73| 20s2
: AL - 45 Tahun 403| 87| 1000| soo| s45| 1048 67| 26| 93| 2229
o 26 - 50 Tahun 603 | 692| 1295| 277| 338| 611| 3| 21| 84| 1.9%0
o 51 - 55 Tahun 466 | s33| ees| 1s9| 183 352 | as| 12| 61| 1412
. O - 273 | 397|670 43 ga| 133| 22| a| 28| 829
10 | diatas 60 Tahun 2 1 3 - - = I N 3
TOTAL 2120| 3.190| 5.310| 2781 3.312 | 6.093|388 | 198 | 586 | 11.989

Tabel 3. Jumlah ASN Menurut Agama

PNS PPPK PPPK-PW
NO. AGAMA ASN
LK PR JML LK PR JML LK [ PR | JML
1 Islam 1.931 2774 4,705 2.537 2.875 2412 45| 73 22 | 10.e39
2 Kristen 156 375 531 220 354 614 | 34| 24| 58 1.203
3 Katholik 27 35 62 21 40 61 5 1 6 129
4 Hindu 1 1 2 - - - - - - 2
5 Budha 4 3 7 3 3 6 - - - 13
6 Khong Hu - - - - - - - - - -
Chu
7 Lainnya 1 2 3 - - = - - = 3
TOTAL 2.120 3.190 5.310 2.781 3.312 6.003 | 388 | 08| 86| 11.080

*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam
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Tabel 4. Jumlah ASN Menurut Pendidikan

PNS PPPK PPPK-PW
NO. | PENDIDIKAN ASN
LK PR JML LK PR JML LK PR JML

1 s5D 10 - 10 52 16 68 35 4 39 117

2 SLTP 11 1 12 17 6 23 22 3 25 60

3 SLTP - - - - - - - - - -
KEJURUAN

4 SLTA 293 86 379 989 312 1.301 206 93 299 1.979

5 SLTA 34 12 46 190 25 215 77 17 94 355
KEJURUAN

6 SLTA 1 - 1 1 - 1 1 - 1 3
KEGURUAN

Fi D-1 1 - 1 - - - - - - 1

8 D-11 8 9 17 - - - - - - 17

9 D-11 96 447 543 149 465 614 8 3 16 1.173

10 D-1v 76 108 184 25 70 a5 2 - 2 281

11 5-1 1.224 | 2.083 | 3.307 1.304 | 2.321 3.625 37 73 10 7.042

12 PROFESI 25 128 153 25 &0 85 - - - 238

13 5-2 336 314 650 29 37 66 - - - 716

14 5-3 5 2 7 - - - - - - 7

TOTAL 2.120 | 3.1%0| 5.310 | 2.781( 3.312 6.093 88 198 86| 11.989

Tabel 5. Jumlah ASN Menurut Jenis Jabatan

o PR PNS PPPK PPPK-PW AsH
JABATAN LK PR ML LK PR ML LK PR ML
1 labatan 480 265 745 - - - - - - 745
Manajerial
2 labatan apg | 2.249 3.158 1.335 2. 687 4.022 25 51 Fi 7.256
Fungsional
3 labatan 731 675 1.407 1.446 625 2.071 363 147 510 3.08B8
Pelaksana
TOTAL 2.120 | 3.190 5.310 2.781 3.312 6.093 JBE 198 LEG 11.989

Tabel 6. Jumlah ASN Jabatan Fungsional

PNS PPPK PPPK-PW
NO. | FUNGSIONAL ASN
LK PR JML LK PR JML LK PR | JML
1 Teknis 322 213 535 394 286 680 - - - 322
2 Pendidikan 482 | 1.314 1.796 825 1.866 2.691 25 21 76 482
3 Kesehatan 105 722 827 116 535 651 - - - 105
TOTAL 909 | 2.249 3.158 1.335| 2.687 | 4.022 25 51 76 209

*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam
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Tabel 7. Jumlah ASN Menurut Golongan

PS5 PPPK
NO. Gu;ﬂﬁgﬂ / GOLOMNGAMN
LK PR JMIL LK PR JMIL

1 Ifa 1 - 1 | - - -
2 I'b 3 - 3 Il 17 G 23
3 Ifc 4 - 4 I - - R
| I/ 15 1 16 n 1208 349 1557
5 Il/a 22 7 29 v - - B
B I/t 59 45 114 VI 149 475 624
7 Il 137 165 302 Vil - _ _
8 Ilfd 243 231 474 Vil 1311 2.364 3.675
9 Iz 356 616 a7z % 43 101 144
10 /b 324 S8 832 X 1 2 3
11 fc 832 1.048 1.678 ¥ - - -
12 11/ 158 249 417 il - - B
13 IVfa 102 213 315 X - = -
14 /b 39 108 147 XV - i _
15 V/c 5 1 6 o) - - -
16 IV/d - - - XVl - - _
17 /e 1 - 1 XVl - ] B
TOTAL 2.120 3.190 5.310 2.781 3.312 6.093

Tabel 8. Jumlah PNS Menurut Kedudukan Hukum

Mo. Kedudukan Hukum LK PR ML
1 Akrif 2.106 3.155 5.265
2 CLTN - 4 4
3 Pegawai Titipan - 2 2
4 Femberhentian Sementara 1 - 1
5 Tugas Belajar 14 24 38
TOTAL 2120 3.150 5.310

*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam
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Tabel 9. Jumlah Pelayanan Kenaikan Pangkat Per Tahun dari

Tahun 2023 s.d. 2026

NO. TAHUM JUMLAH
1 2023 1.303
2 2024 1.268
3 2025 1.070
4 2026 052

Tabel 10. Jumlah Pelayanan Kenaikan Pangkat Menurut Status Usul
dalam Tahun 2026

MO, BULAN BTL TMS MS SELESAI | JUMLAH
1 JANUARI 14 - - 32 46
2 FEBRUARI - - - - 0
3 MARET 55 - - 121 220
4 APRIL 31 4 - 152 227
3 MEI 17 15 1 139 172
& JUNI 20 - - 83 103
7 luul 12 3 1 45 65
B AGLISTUS 10 - 71 38 11%

TOTAL 203 22 73 654 952
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