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Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT, hanya
dengan izin-Nya lah, Buku Statistik Kepegawaian

Pemerintah Kota Batam Semester I 2026 ini dapat
diselesaikan dengan baik. 

Buku ini disusun sebagai upaya untuk menyampaikan
data dan informasi kepegawaian yang ada di

Pemerintah Kota Batam sepanjang semester I tahun
2026. Selain itu buku ini merupakan salah satu bentuk

keterbukaan informasi publik untuk memenuhi hak
masyarakat atas informasi kepegawaian di

lingkungan Pemerintah Kota Batam.

Dengan penuh kesadaran bahwa buku ini masih
belum dapat dikatakan sempurna maka saran

perbaikan harap disampaikan kepada kami melalui
email bkpsdm@batam.go.id. Semoga buku ini dapat

bermanfaat bagi pengguna data dan dapat dijadikan
sebagai sumber data pendukung dalam membantu
pengelolaan pemerintahan khususnya dalam bidang

kepegawaian.

KATA PENGANTAR
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Dra. Hasnah
Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pemerintah Kota Batam



PERSENTASE ASN
PEMERINTAH KOTA BATAM
Per 30Juni 2026, jumlah Aparatur Sipil Negara (ASN)
Pemerintah Kota Batam adalah 11.989 orang yang terdiri
dari 5.310 (44%) Pegawai Negeri Sipil (PNS), 6.093 (51%)
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) dan
586 (5%) PPPK Paruh Waktu (PPPK-PW).
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PNS 3.190
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Berdasarkan Jenis
Kelamin

*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam

Dari 11.989 ASN, 6.700 (56%) di
antaranya adalah ASN Wanita
dan selebihnya, 5.289 (44%),
adalah ASN Pria.
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PERSENTASE ASN
BERDASARKAN JABATAN

Jumlah Pejabat Manajerial adalah
745 ASN (6%), Pelaksana 3.988 ASN

(33%), dan yang terbesar adalah
Fungsional yaitu 7.256 ASN (61%).

*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam

Fungsional
61%

Pelaksana
33%

Manajerial
6%

adalah Fungsional
yaitu 7.256 ASN (61%).
Sedangkan Pejabat
Fungsional paling
banyak adalah di
bidang Pendidikan
4.563 ASN (63%),
selebihnya adalah
Kesehatan 1.478 ASN
(20%) dan Teknis 1.215
ASN (17%)
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ASN BERDASARKAN PENDIDIKAN
DAN UMUR

*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam

ASN Pemerintah Kota Batam
didominasi oleh ASN lulusan
D4/S1, yaitu 7.323
(61%),selebihnya adalah
lulusan SD-SMA 2.514 (21%),
D1-D3 1.191 (10%), S2 954 (8%),
dan S3 7 (0%)
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Usia 41-45 tahun
merupakan jumlah

ASN terbanyak dengan
presentase 19% atau
berjumlah 2.229 ASN.

Persentase Pendidikan ASN
Pemerintah Kota Batam (%)

Jumlah ASN Pemerintah Kota Batam
Berdasarkan Umur (orang)
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PERTUMBUHAN ASN

*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam

Jumlah PNS Pemerintah Kota Batam dalam 10 tahun terakhir cenderung
stagnan bahkan menurun dengan rata-rata pertumbuhan minus 1%. Namun
sejak 2021 kebutuhan tenaga ASN diisi dengan PPPK sejumlah 105 orang dan
terus bertambah seiring dengan program kebijakan penyelesaian Non-ASN.

Pertumbuhan Jumlah ASN di Lingkungan Pemerintah
Kota Batam (orang)
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RINCIAN STATISTIK ASN

*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam

Tabel 1. Jumlah ASN Menurut Unit Kerja

7

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIABADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA



*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam
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*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam
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*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam
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*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam

Tabel 2. Jumlah ASN Menurut Usia

Tabel 3. Jumlah ASN Menurut Agama

11

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIABADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA



*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam

Tabel 4. Jumlah ASN Menurut Pendidikan

Tabel 5. Jumlah ASN Menurut Jenis Jabatan

Tabel 6. Jumlah ASN Jabatan Fungsional
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*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam

Tabel 7. Jumlah ASN Menurut Golongan

Tabel 8. Jumlah PNS Menurut Kedudukan Hukum
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*sumber data diambil dari SIMPEG Pemerintah Kota Batam

Tabel 9. Jumlah Pelayanan Kenaikan Pangkat Per Tahun dari
Tahun 2023 s.d. 2026

Tabel 10. Jumlah Pelayanan Kenaikan Pangkat Menurut Status Usul
dalam Tahun 2026
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